
日　程 時　間 AM　内　容 担　当 時　間 PM　内　容 担　当

9:00～
10:00

 ①　自己紹介
13:15～
14:15

 ①　就業規則・　あったかルールブッ
ク

施設長

2016/4/1
（金）

10:05～  ②　チームワークゲーム
14:20～
15:20

 ②　ケアプラン ・ケアカンファレンス
相談課
副主任

４階会議室
15:25～
16:55

 ③　認知症
 ④　拘束　・　虐待　・　記録

生活課
長

17:00～
　18:00

 ④　感染症
健康管

理
課長

2016/4/4
（月）

１階会議室

17:00～
18:00

 ②　ワークショップ

 ①　栄養士  ①　バイタルサイン

2016/4/5
（火）

 ②　食事体験  ②　緊急時の対応

１階会議室  ③　看取り　

17:30～
18:00

 ③　半年後の目標設定 施設長

 ③　食事介助　・　食事姿勢
　　　（テーブル・椅子の高さ）

生活課
副主任

11:10～
12:00

 ②　入居者体験 グループワーク

9:00～
10:15

管理
栄養士

13:15～
17:25

健康
管理
課長

2016/4/7
（木）

18:15～

懇親会
（４階　会議室）

（リーダー参加）
10:30～
12:00

9:00～
11:00

 ①　入居者体験

施設長
健康管

理
課長

13:15～
16:50

 ①　介護技術(生活リハ） 個別機
能

訓練
指導員

平成２８年度　新人研修日程予定表

全員

12:00  ③　理念・方針・組織 施設長

2016．新入職員研修 １日目 



まずはリーダーを決めて、２グループに分かれます。

グループ内で自己紹介。盛り上がります！

向かい合って・・・相手チームに他己紹介。

2016．新入職員研修 １日目 



 【チーム３MD】
それぞれの頭文字をとりました。

 【チームほぼＢ】
グループ内ほとんどB型・・・。

施設の理念やビジョンを学びます。

施設の他の職員向けにアピールポスターをつくりました。



　午後は真面目に座学。職員向けのPRコーナーに貼りました。

これからよろしくお願いします。


